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山东大学（威海）第七届职业生涯辅导月活动教育方案
就业是所有普通高校在校生的最终目标和必须面临的一个重大问题，面对日益严峻的就业形势和变化迅速的就业市场情况，为在全校范围营造关注大学生职业生涯规划与发展的氛围，引导大学生树立科学的职业生涯发展意识和就业观念，合理谋划在校期间的学业和社会实践，全面提升应对当前就业和未来事业发展的综合就业能力，学生处就业指导中心将联合各学院举办山东大学（威海）第七届“大学生职业生涯辅导月”系列活动。为在全校范围内顺利开展此项活动，特制定以下实施方案。

一、总体目标

本届“职业生涯辅导月”活动旨在全校范围营造关注大学生职业生涯规划与发展的氛围，引导学生形成积极的就业观念和建立初步的生涯发展意识，全面提升我校学生的综合素质，增强核心竞争力，为成功就业和发展未来事业打下坚实的基础。

二、活动主题
 增强就业意识，成就未来发展。

三、参加对象
全校在校本科生及研究生。  
四、活动时间
 2012年10月15日—11月15日。

五、活动内容
 1、热点讨论——针对大学生就业过程中出现的问题和现象，如“公务员热”、“考研热”、“基层就业”、“自主创业”、“户籍改革”等为主题在学院间开展论坛，深化学生对当前就业形势和政策的理解，树立科学的就业观念和合理的就业期望值。

 2、校友访谈——各学院邀请至少一名具有代表性的校友特别是职场成功的年轻校友，与在校生进行座谈或开展讲座。通过年轻校友们的亲身经历和个人体验，启发学生对职业的向往和建立生涯意识，让学生在活动中感受名企的文化氛围以及杰出校友的独特魅力。

 3、自我认知、自我测评——各学院组织专业教师向学生介绍一些国内外常用的测试方法以及一些简单实用的分析方法，引导学生借助“朗途”工具进行自我测评，使广大同学利用这些方法和工具进行自我剖析，更好的认清自己，展示“自我风采”，发现自身的“软肋不足”，并及时采取有效措施，为未来求职提前做好准备。

 4、就业指导专家精品讲座——邀请不同方向的就业指导专家开设各种讲座、培训会等，向学生分析当前就业形势和新形势下对大学生的新的要求，讲授在求职过程中需要的技巧、能力、要求等等，使学生在校期间就能够为未来就业做好必要的准备，认真规划自己的职业生涯。 

 5、职业生涯规划设计——各学院就业指导教师结合实际情况，组织学生开展职业生涯辅导规划活动，以大学生自我探索、笔试面试等学生关注的热点为主题开展竞赛，广泛邀请学生参与，以此帮助学生发掘兴趣、完善技能、认识市场、做出选择。

 6、模拟招聘——聘请学院的相关教师及相关企业人员担当评委或考官，针对不同年级、不同专业的同学，设置符合实际的招聘环境，开展应聘技巧实战演练，通过开展模拟面试的活动，让同学们提前模拟、提前感受，及早为将来就业准备。

7、各学院立足自身传统优势、自主开展的其他特色活动。

五、活动要求
1、整合力量，形成齐抓共管的教育局面。本次“职业生涯辅导月活动”依托各学院展开。各学院要高度重视、精心组织、广泛宣传，整合院领导、专业老师、辅导员等各方力量，实现党政领导齐抓共管，各类组织合理分工，师生员工团结协作的局面，充分发挥各类资源在职业生涯辅导教育中的作用。
2.要掌握学生信息，增强教育活动的针对性。要抓好教育，有的放矢地做好思想政治工作，就要了解学生的所思、所想、所需、所求、所虑、所惑，掌握他们的思想动态和心理特点。全体辅导员要深入班级和宿舍，把思想教育与深入细致的个别谈心结合起来，做到关心学生、了解学生、帮助学生，这样才能使教育工作取得实效。

3.创新方式方法，扩大活动效果。教育活动的方式方法对于吸引学生参与，提升活动影响和效果有着非常重要的作用。各学院在教育活动开展过程中，要结合教育目标，在沿用以往成熟工作经验的基础上，不断创新教育形式，丰富活动载体，深化教育内容，增强教育效果。

4.要结合教育内容做到集中教育与长期教育相结合，专题教育与日常教育相结合，学校教育与学生自我教育相结合，发挥典型案例生动直观的教育作用，实现教育目的。

5.注重宣传，加强交流。要利用校园网、校报等媒体及时宣传职业辅导教育工作中的先进典型和好的做法，通过展示和宣传工作成果，使更多的同学更深入了解职业辅导活动并参与到活动中。
六、活动总结

 为了总结活动的优缺点，以便今后更好地开展工作，不断提高职业生涯辅导月活动质量，活动期间，各学院要认真整理收集本次辅导月的活动图片、资料，及时宣传，并在11月28日前上交活动总结。
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